Management und Wissen

Unternehmen kommen um ein geordnetes System nicht herum

Grundlage DSMS

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) hélt zahlreiche Veranderungen zur bisherigen
datenschutzspezifischen Regelungslage bereit. Aus Unternehmenssicht kommt es im Rahmen
der Umgestaltung darauf an, nicht nur einzelne Datenschutzinstrumente im Unternehmen auf
Aktualitat zu priifen, sondern die Summe aller Einzelteile des betrieblichen Datenschutzes an
die veranderten Bedingungen anzupassen.

Von Hans-Christian Schellhase, ANMATHO AG

Bis zur Geltung der DSGVO
verbleibt allen Unternehmen in der
EU nicht viel Zeit, ihre Datenschutz-
organisation an die Anforderungen
des neuen Datenschutzrechts an-
zupassen. Dabei setzt dieses auf ein
Datenschutz-Management-System
(DSMS), das unabhédngig von der
Benennung eines Datenschutzbe-
auftragten im Unternehmen gelebt
werden sollte, denn es bildet ein
strategisches Gesamtkonzept fiir die
Einhaltung des Datenschutzes mit
seinen vielen Anforderungen.

Das jeweilige Unternehmen
muss im Ergebnis einen ,bunten
Blumenstrauf$“ an Maflnahmen
(risikobasiert) definieren, umsetzen,
dokumentieren und kontrollieren.
Angesichts der Fiille von Anforde-
rungen einerseits sowie der Rechen-
schafts- und Nachweispflichten der
DSGVO andererseits wird es dabei
um ein geordnetes System nicht
herumkommen.

Dariiber hinaus deckt ein
umfassendes DSMS in jedem Un-
ternehmen etwaige Risiken sowie
mogliche Schadensszenarien auf.
Mit dem systematischen Aufbau
eines entsprechenden Management-
systems fiir den Datenschutz sowie
moglichst auch fiir die Informati-
onssicherheit (ISMS) wird jedem Un-
ternehmen klar vor Augen gefiihrt,
welchen Risiken und moglichen
Schéden es ausgesetzt ist. Durch die
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Schnittmengen zwischen DSMS und
ISMS konnen zudem zwei Fliegen
mit einer Klappe geschlagen werden.

Verkniipfung mit ande-
ren Management- und
Kontrollsystemen

Gerade wegen der vielen
Dokumentations- und Nachweis-
pflichten - aber auch mit Blick auf
die Kosten — bietet es sich an, das
DSMS stark mit anderen, bereits im
Unternehmen vorhandenen Ma-
nagement- und Kontrollsystemen zu
verkniipfen, allem voran etwa einem
vollstandigen ISMS, aber auch einem
blofien Risiko- oder Qualitdtsma-
nagement. Durch die konsequente
Finbeziehung solch etablierter Sys-
teme konnen Synergien geschaffen
und datenschutzspezifische Einzel-
mafinahmen vermieden werden.

Datenschutz als Quali-
tatsmerkmal

Bei der Uberlegung, ein
DSMS einzufiihren, sollte dabei nie
vergessen werden, dass Datenschutz
immer mehr zu einem eigenstin-
digen Qualitdtsmerkmal von Un-
ternehmen wird. Wihrend andere
Unternehmen von Datenskandalen
erschiittert werden, werben Sie doch
einfach mal mit Threm Datenschutz-
management. Es geht um Kunden-
und Mitarbeiterorientierung, wenn
Datenschutz nicht nur umgesetzt
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wird, sondern es ein Unternehmen
geschafft hat, Datenschutz in der
Praxis zu leben, ohne dass er lastig
erscheint. Datenschutz stellt immer
mehr einen Wettbewerbsvorteil
gegeniiber Mitbewerbern dar. Bei
einem professionellen Umgang mit
dem Thema ,Datenschutz”, mogli-
cherweise auch in Kombination mit
einer entsprechenden Zertifizierung,
konnen Unternehmen gerade bei
groflen Kunden oder bei 6ffentlichen
Ausschreibungen punkten.

Datenschutzcheck

Als Einstieg in die DSGVO bietet
ANMATHO einen interviewba-
sierten ,Readyness“-Check an.
Damit ldsst sich ermitteln, wie
weit ein Unternehmen beim Da-
tenschutz schon ist, wo es noch
Verbesserungsbedarf gibt und
wie es in konkreten, praktischen
Schritten den Datenschutz
voranbringen kann. Ziel ist es,
einen gesetzeskonformen Zu-
stand nach der EU-Datenschutz-
Grundverordnung zu erreichen.
Fiir den ersten Uberblick gibt
es zudem eine verkiirzte Versi-
on mit sechs Fragen. Jede mit
»Nein“ beantwortete Frage
zeigt den Bereich, mit dem man
sich ndher befassen sollte. Der
Fragebogen steht unter http://
bit.ly/2FE67DZ kostenfrei zur
Verfligung.
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